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Rektörün Mesajı   
Değerli gençler, 

Üniversiteler sadece temel bilgilerin edinildiği bir yer değil, aynı zamanda bireyin sorgulama ve 
eleştirme yeteneklerini geliştirdiği ve hayata hazır hale geldiği eğitim yuvalarıdır. Öğrencilerin 
hayata tam donanımlı olarak hazırlanması da üniversitelerin asli hedefi olmalıdır. 

Bu doğrultuda kurulduğu 2007 yılından bugüne eğitim–öğretim ve araştırmada evrensel 
ölçüt yanında etik değerleri benimseyen, yaşam boyu öğrenme felsefiyle donatılmış, yeni 
bilgiler üreten, uygulayan ve yayan bireyler yetiştirmeyi amaç edinen, son teknolojiyle 
donatılan altyapısını öğrencilerinin hizmetine sunan Çankırı Karatekin Üniversitesi, siz öğrenci 
arkadaşlarımızı geleceğe davet etmektedir.

Prof. Dr. Harun ÇİFTÇİ 
Çankırı Karatekin Üniversitesi 

Rektörü

Prof. Dr. Harun ÇİFTÇİ

Rektör



Dekanın Mesajı   
ÇAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrencilerimiz;

Fakültemizde, sağlık alanında çalışmak isteyen, etkili bireysel karar verme yeteneğini geliş-
tirmiş, verdiği kararların sorumluluğunu alabilen, bütüncül düşünen, ekip çalışması yapabilen, 
mesleki duruşuyla rol modeli olan siz sevgili aday öğrencilerimizden profesyonel sağlık per-
sonelleri yetiştirmeyi istiyoruz. Bu amaçla gerekli alt yapısı, güçlü akademik ve idari kadrosu 
oluşturulmuş olan Fakültemizde ve bölümlerimizde sizleri görmekten gurur duyuyoruz.

Toplumun en önemli hizmet ihtiyacı olan aynı zamanda olumlu sağlık göstergelerinin geliş-
tirilmesiyle toplumların niteliğinin gelişmesinde çok önemli yeri olan sağlık alanında toplum 
gereksinimlerini saptayan, bu gereksinimlere uygun tedavi ve bakımı sunan, güncel gelişme-
leri ve bilimsel bilgiyi takip eden profesyoneller olarak yetişmeniz için Çankırı İlimizin, üniversi-
temizin ve fakültemizin eğitim-öğretim, sosyal ve kültürel imkanlarının kurumlar arası işbirliği 
ile sunulduğu, öğrenci merkezli, yenilikçi, uzaktan ve dijital eğitim olanaklarının her geçen gün 
geliştirildiği bir öğrenci yaşantısı geçireceğinizden şüpheniz olmasın.

Üniversiteye hazırlanan gençlerimizi Sağlık Bilimleri Fakültesinin Bölümlerine bekliyoruz.

Zorlu geçen süreç sonucunda aramıza katılan ve bizlerle birlikte olan tüm öğrencilerimiz Fa-
kütemize hoş geldiniz.

Aramıza yeni katılacak olan öğrencilerimize başarılar dilerim.

Prof. Dr. Özcan ÖZKAN 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Dekanı

Prof. Dr. Özcan ÖZKAN

Dekan
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Fakülte Tarihçesi

Bölümlerimiz

Fakültemiz Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında 22.11.1997 
tarihinde imzalanan protokol ile Çankırı Sağlık Meslek Lisesi binasında 1999-2000 öğrenim 
yılında Sağlık Yüksekokulu olarak 31 öğrenci ile Hemşirelik Bölümünde eğitim-öğretim 
faaliyetlerine başlamıştır.

17.05.2007 tarih ve 5662 sayılı yükseköğretim kurumlan teşki latı kanununda ve 
yükseköğretim kurumları öğretim elemanlarının kadroları hakkında kanun hükmünde 
kararname ile genel kadro ve usulü hakkında kanun hükmünde kararnameye ekli 
cetvellerde değişiklik yapılmasına dair kanun uyarınca Çankırı Karatekin Üniversitesi’ne 
bağlanmıştır.

05 Ağustos 2016 tarih ve 29792 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2016/9007 Sayılı 
Karar ile Sağlık Yüksekokulu kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. 

• BESLENME VE DİYETETİK BÖLÜMÜ

• ÇOCUK GELİŞİMİ BÖLÜMÜ

• EBELİK BÖLÜMÜ

• ERGOTERAPI BÖLÜMÜ

• FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ

• GERONTOLOJİ BÖLÜMÜ

• HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

• SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ

• SOSYAL HİZMET BÖLÜMÜ
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BÖLÜM BAŞKANI 
MESAJI
Sevgili Öğrenciler, günümüzde ülkeler açısından en büyük kazanımların, sağlıklı bireylere 
sahip olmak ve sağlıklı nesiller yetiştirebilecek olanakları elinde bulundurmak olduğu 
söylenebilir. Ancak bu kazanımlar özellikle kaynakların yetersiz olduğu ülkeler açısından 
oldukça zor olmaktadır. Bununla birlikte yeterli kaynağa sahip ülkeler için de her zaman bir 
takım sorunlar doğabilmektedir. Özellikle toplum sağlığının pek çok belirleyicisinin olması, 
beraberinde çok yönlü karmaşık sorunlar ortaya çıkarmaktadır. Bu durum hem kaynakların 
hem de sağlığın yönetimi açısından profesyonellere olan ihtiyacı giderek artırmaktadır. Bu 
çerçevede ihtiyaç duyulan profesyonel sağlık yöneticilerinin yetişmesi, bu alanda eğitim 
veren sağlık yönetimi bölümlerince sağlanmaktadır. Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık 
Yönetimi Bölümü olarak da geleceğin profesyonel sağlık yöneticilerinin yetişmesi için tüm 
olanaklarımızla çalışmakta ve siz kıymetli öğrencilerimizi de aramızda görmekten mutluluk 
duymaktayız.  

Doç. Dr. Sinan BULUT  

Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı
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TARİHÇE
Sağlık Kurumları Yönetimi, 500 kadar lisans ve lisansüstü eğitim programları ile dünyada 105 yıllık, 
Türkiye’de de 58 yıllık geçmiş ve derinliğe sahip bir bilim alanıdır. Bilim alanı Türkiye’de dünyadaki 
bilimsel gelişmelere paralel olarak, bilimsel bilgi birikiminin sağlandığı, akademisyenlerin yetiştiği, 
düzenli dergilerin ve kitapların yayınlandığı, özellikli ve özgün bir temel alandır. Eğitim programlarının 
açılması sağlık sisteminin ve sağlık kurumlarının profesyonel yönetim ihtiyacından kaynaklanmış ve 
yapılan özgün araştırmaların nicelik ve niteliği de bu alanın bağımsız bir bilim dalı olma gereğini ortaya 
koymuştur. Türkiye’de lisans programları halen sağlık yönetimi ortak adı ile ön lisans programları sağlık 
kurumları işletmeciliği adı ile lisansüstü programlar ise halen sağlık kurumları yönetimi/ işletmeciliği, 
sağlık yönetimi, hastane işletmeciliği isimleri ile faaliyet göstermektedir.

Sağlık sektörü önemi her geçen gün giderek artan bir sektör haline gelmiştir. Toplumların 
sağlık statülerinin geliştirilmesi sektörde sunulan sağlık hizmeti ile yakından ilişkilidir. 
Sağlık hizmet sunumu, tanı ve tedavi hizmeti sunan personel, sağlık yöneticisi ve diğer 
idari ve teknik personel olmak üzere pek çok alan uzmanının görev yaptığı bir ekip 
hizmeti anlayışı ile yürütülmektedir. Bu hizmet sunumunda sağlık yöneticileri hizmetin 
planlanması,  koordinasyonu, denetlenmesi ve geliştirilmesi aşamalarında etkin rol 
üstlenmektedirler.   Sağlık yönetimi, genel işletmecilik ilke ve kuramlarının sağlık hizmetleri 
veya sağlık kurumlarına basit biçimde uyarlanması değildir. Aksine, genel işletmecilik ilke 
ve kuramlarının yeniden ve yaratıcı tarzda tanımlanması olarak değerlendirilmelidir. Bu 
sebeple sağlık yöneticileri yetiştirilmesi amacıyla Türkiye`de Yükseköğretim Kurumlarında 
kurulan Sağlık Yönetimi bölümleri eğitim öğretim faaliyetlerini yürütmektedirler. 

GENEL BİLGİ

 MİSYONUMUZ
Sağlık yönetimi alanında öğrencinin bilgi, beceri, 
kavrama, değerlendirme, karar verme ve işi 
gerçekleştirip sonuçlandırma için gerekli yeterliliğe 
sahip olmasının sağlanması.

 VİZYONUMUZ
Alanında yeterli bilgi ve beceri 
ile donatılmış aranan niteliklere 
sahip, sağlık yönetiminde ilk 
önce tercih edilen bireyler 
yetiştirmek.
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Bölümün Amaçları
Öğrencilerin sağlık yönetimi alanında gerekli teorik bilgiye ve uygulama yeterliliğine sahip olmasını sağlamak

Öğrencilerin eleştirel düşünme ve problem çözme becerilerini geliştirerek, sağlık yönetimi alanındaki sorunları etkili 
bir şekilde analiz etmelerini ve çözmelerini sağlamak.

Hem bireysel hem de ekip üyesi olarak çalışabilme sorumluluğunu kazandırmak.

Kazanılan Derece

Öğrenci Kabul ve Kayıt 
Koşulları

Önceki Öğrenmelerin 
Tanınması

Üst Derece  
Programlara Geçiş

Sağlık yönetimi bölümü lisans mezunu.

Adayların Yükseköğretim Kurumları Sınavından (YKS) 
yeterli puanı almaları ve bölümümüzü tercih edip, yer-
leşmeleri halinde kayıt yapabilirler.

Bölümümüze kayıt yapan öğrencilerimizin daha önce 
varsa almış oldukları önlisans ve lisans eğitimleri kap-
samında ki derslerden, bölümümüz müfredatı ve ders 
içeriklerine uygunluğu doğrultusunda yapılan değer-
lendirmeler neticesinde muaf tutulabilmektedirler. 

Sağlık Yönetimi lisans programından mezun olan öğ-
renciler yurt içi lisansüstü programlarda öğrenim gör-
mek üzere başvuruda bulunabilirler.

Sağlık Yöneticisi Hangi 
Görevleri Yapar?

1. Kurumun idari, mali ve teknik hizmetlerinin
yürütülmesinde, misyon, vizyon, temel hedef
ve değerlerinin belirlenmesinde, kalite,
standardizasyon ve akreditasyon çalışmaları ile
performans değerlendirmesinde görev alır.

2. Kurumun finansal yönetim politikalarının
belirlenmesi, uygulaması ve yönetilmesinde
görev alır.

3. Kurumun muhasebe, bütçe, mali analiz ve
maliyet analizi faaliyetlerini yürütür.

4. Sağlık hizmetleri sunumunun planlanması,
yürütülmesi ve sonuçlarının değerlendirilmesi
sürecinde görev alır.

5. Kurumda tıbbi ve hasta bakımı dışında verilen
hizmetlerin organizasyonu, yürütülmesi ve
denetimini sağlar.

6. Kurumda kriz ve afet planının hazırlanması ve
yürütülmesi çalışmalarında görev alır.

7. Hastalıkların tanıları ve ameliyatların
uluslararası hastalıklar kod sistemine göre
kaydedilmesi, tıbbi ve idari istatistiklerinin
tutulması, saklanması, değerlendirilmesi ve
raporlanmasında görev alır.

8. Kurumun genel ve tıbbi arşiv hizmetleri ve
hastane bilgi sistemlerinin işletilmesinde görev
alır.

9. Sağlık yönetimi alanına ilişkin politikalar
geliştirir, planlamalar yapar veya bu
çalışmalarda görev alır.

İstihdam Olanakları

Sağlık Yöneticileri, genel sağlık yönetimi yanında baş-
ta hastaneler olmak üzere kamu ve özel sektöre bağ-
lı çeşitli sağlık kurum ve kuruluşları olmak üzere çok 
geniş bir hizmet alanında idari, mali ve teknik işlerden 
sorumlu olarak istihdam edilme potansiyeline sahiptir.
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Öğrencilerin yaşam boyu öğrenme bilincine sahip olmalarını ve sürekli kendilerini geliştirerek sağlık yönetimi 
alanındaki yenilikleri takip etmelerini teşvik etmek..

Mesleğin icrasında hasta, çalışan ve insan haklarına saygılı, etik değerlere bağlı olmalarını sağlamak
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BÖLÜM PROFİLİ

BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI

• Doç. Dr. Sinan Bulut

• Doç. Dr. Ülkühan Bike Esen

• Dr. Öğr. Üyesi Gülizar Gülcan Şeremet

• Dr. Öğr. Üyesi Murat Komca

•
Arş. Gör. Dr. Nazan Kartal

•
Arş. Gör. Dr. Emine Doğan Çulhal

•
Arş. Gör. Dr. Fatih Durur

Yüksek Lisans 
Doktora Olanakları

Ölçme ve Değerlendirme Mezuniyet Koşulları

Görev Yerleri

Bölümümüze kayıt yapan öğrencilerimizin 
daha önce varsa almış oldukları önlisans ve 
lisans eğitimleri kapsamında ki derslerden, 
bölümümüz müfredatı ve ders içeriklerine 
uygunluğu doğrultusunda yapılan değerlen-
dirmeler neticesinde muaf tutulabilmekte-
dirler. 

Bölümümüzde öğrenci ölçme ve değerlen-
dirmesi Çankırı Karatekin Üniversitesi Ön 
Lisans, Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği 
hükümleri doğrultusunda yapılmaktadır.

Öğrencilerin mezun olabilmeleri için 240 AKTS kredilik 
ders almış ve bu derslerden başarılı olmaları gerek-
mektedir. Ayrıca öğrencilerin mesleki uygulamaları da 
başarı ile tamamlamış olmaları gerekir.

• Sağlık Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı

• Kamu Hastaneleri

• Özel sektöre ait hastane ve sağlık kuruluşları

• Üniversite hastaneleri

• Sosyal güvenlik ve sigorta kuruluşları

• Sağlık ve sosyal alanlardaki kuruluşlarda idari
pozisyonlar olabilmektedir

Bölümün öğretim dili Türkçe’dir. Eğitim programı modeli klasiktir.

Arş. Gör. Dr. M. Meliş Günaltay

Arş. Gör. Canan Çınar
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1. Sağlık sisteminin işleyişini kavrama, değerlendirme ve yönlendirebilecek yeterlikte,
ekonomi, işletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve yönetim bilimi ile ilgili kuramsal
ve uygulama bilgilere sahip olur.

2. Sağlık sistemlerinin bileşenlerini ve sağlık politikalarını yorumlama konusunda bilgi
sahibi olur.

3. Sağlığın geliştirilmesi ile ilgili sosyal, çevresel ve davranışsal faktörler konusunda
bilgi sahibi olur.

4. Sağlık yönetimi konusundaki bilgi ve becerilerini sağlık kurumlarının ilgili alanlarında
uygular.

5. Sağlık yönetimi sürecinde bilimsel yöntem ve teknikleri kullanır.

6. Alanıyla ilgili verileri analiz eder, değerlendirir ve yorumlar.

7. Sağlık yönetimi ile ilgili gelişmeleri inceler ve değerlendirir.

8. Sağlık yönetimi uygulamalarında sorumluluk alır.

9. Sağlık kurumlarında çalışanları kurumun amaçları doğrultusunda yönlendirir.

10. Bir yabancı dili kullanarak gelişmeleri izler ve ile iletişim kurar.

11. Yazılı ve sözlü iletişimde, doğru ve kurallara uygun biçimde dil bilgisini ve sağlık
kurumlarında kullanılan terminolojiyi kullanabilme yeterliliğine sahip olur.

12. Alanının gerektirdiği bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini
kullanır.

13. Alanı ile ilgili hukuki düzenlemeler ile toplumsal, bilimsel, mesleki etik ilkelere uygun
davranır.

14. Ülke ya da dünya genelinde genel sağlık sorunlarına duyarlı davranır, çözüm
önerilerini yorumlar ve değerlendirir.

Program Yeterlilikleri (Kazanımları)

Başarı şartını ve gerekli diğer koşulları sağlayan öğrenciler Çift Anadal Kapsamında bö-
lümümüze kayıt yaptırabilmektedirler.

ÇAD - YD İmkanı
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Cemaleddin Ferruh Şifahanesi

TAŞ MESCİT
Taş Mescit Çankırı’da Selçuklular Dönemi’nden kalma en önemli yapı-
dır. Cemaleddin Ferruh Şifahanesi ve Darülhadisi olarak birbirine bitişik 
inşaa edilen bu iki yapı, mimarlık tarihi bakımından olduğu gibi plastik 
sanatlar açısından da ilgi odağı niteliğindedir. Günümüze kadar ulaşan 
kitabelerinden anlaşıldığına göre Şifahane, Keyhüsrev Oğlu l.Alaeddin 
Keykubat zamanında Atabey Cemaleddin Ferruh tarafından 1235 yılın-
da yaptırılmıştır.

Bundan yedi yıl sonra 1242-1243 yılında Şifahanenin önüne bir Darül-
hadis ekleten Cemaleddin Ferruh, bu yapılarıyla Çankırı’da ilginç sağlık 
kurumlarından birisinin kurucusu olmuştur. 

Bu iki yapıdan, halk arasında Taş Mescit olarak tanınan Mescit ve Cema-
leddin Ferruh’un Türbesi bulunan Darülhadis kısmı, bütünüyle günümüze  
ulaşmıştır. Şifahane kısmı ise tamamen yok olmuş durumdadır.

Tekkelerin kapatılması kararına kadar bir süre Mevlevihane olarak ta 
görev yapan Şifaha nenin yıkılmasına, moloz taştan yapılmış olması ve 
arazinin durumunun sebep olduğu sanılmaktadır. Buna karşılık olarak ön 
tarafa yedi yıl sonra yapılan Darülhadis,  iki katlı olarak kesme taştan 
yapılmış, dışardan iki duvar ve bir köşe kulesiyle desteklenmiştir.

Bu yapıların bir diğer önemi de yapı üzerinde yer alan iki adet figürlü par-
çadan gelmek tedir. Bunlardan biri sürekli yayınlara konu olmuş, devamlı 
olarak üzerinde durulmuştur. Boyutları1 x 0.25  m olan bu kabartmanın 
özelliği,  gövdeleri birbirine dolanan iki ejder (yılan) motifidir. 

Ejderlerin başları karşılıklı gelecek şekilde biçimlendirilmiştir. Günümüzde 
“Tıp Sembolü” olarak kullanılmaktadır. Halk arasında su içen yılan olarak 
da adlandırılan ikinci par ça ise, diğeri gibi alçak kabartma olarak biçim-
lendirilmemiş olup başlı başına bir heykel görünümü verilmiştir. Darülha-
dis’te kullanılan gözenekli taştan yapılmış olan parça, kupa şeklinde olup 
gövdesine bir yılan sarılmakta ve üst kısımda uzantı yaparak sonuçlan-
maktadır. Bu motif de günümüzde “Eczacılık Sembolü” olarak kullanıl-
maktadır. Eser yakın döneme kadar Mevlevihane olarak da kullanılmıştır.

2019 yılında Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Hasan AY-
RANCI’nın girişimleri ile Vakıflar Genel Müdürlüğü tarafından Çankırı Ka-
ratekin Üniversitesi’ne devri yapılmıştır.
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Sağlık Bilimleri Fakültesi
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİSA

LIK B L MLER  FAKÜLTES

ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TE
S

Fatih Mah. Uluyazı Kampüsü ÇANKIRI   sbf@karatekin.edu.tr 0 (376) 218 95 87 sbf.karatekin.edu.tr




